Toimintakeskus Paivola

TOIMINTASUUNNITELMA 2024

Yksikon palvelukuvaus

1) Palvelutuotteet: kehitysvammaisten paivatoiminta 20 paikkaa
2) Kohderyhmé: Kehitysvammaiset
3) henkiloston erityisosaaminen: Usean vuoden kokemus kehitysvamma-alasta, koulutussuunnitelman mukaiset jatko- ja

taydennyskoulutukset.

Palveluyksikon yhteystiedot: Toimintakeskus Paivola
Osoite: Sinkokatu 23 26100 Rauma
Puhelin:0442483303

Toiminnan johtaja Ville-Pekka Rouhiainen
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Yksikon toiminta-ajatus ja toimintaymparisto
1) Toiminta-ajatus

e miksi yksikkomme olemassa, mik& on toimintamme tarkoitus?

2) Toiminnan sisalt6 ja yksikdssa kaytetyt menetelmat ja toimintamallit

3) Edellisen vuoden toimintasuunnitelman ja omavalvonnan toteutumisen arviointi
4) Toimintaymparist6 ja muutokset toimintaymparistossa

5) Ryhmatoiminnan suunnittelu

6) Merkittavéat ja tunnistetut asukas- ja tyoturvallisuusriskit ja niiden ehkaisy

1) Toimintakeskus Paivola tarjoaa laadukasta paivatoimintaa kehitysvammaisille henkil6ille. Haluamme olla yksikk6
taynna elamaa, menemista, tulemista ja olemista. Asiakkaidemme osallisuus on erityisen isossa roolissa
paivatoiminnassamme. Meilla asiakkaat ja heidan laheisensa otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun. Meilla asiakas
on toimija, ei toiminnan kohde. Haluamme tukea asiakkaidemme osallisuutta yhteiskunnassa, yhteiséssa ja ennen
kaikkea hanen omassa elamassaan. Ymmarramme, etta jokainen ihminen haluaa olla oman elamansa sankari.
Paivblan ammattilaisten motto on: Asiakkaan rinnalla, asiakkaan parhaaksi. Meille voi tulla k&vijaksil8 vuotta tayttanyt
kehitysvammainen henkild missa tahansa elaman vaiheessa.

2) Toimintakeskus P&ivola tuottaa osallisuuspainotteista péaivatoimintaa kehitysvammaisille. Palvelu voi siséltda hoitoa,
huolenpitoa, avustamista ja ohjausta paivittaisissa toiminnoissa asiakkaiden henkilokohtaisen suunnitelman ja tarpeen
mukaan. Palvelu on tavoitteellista ja jokaiselle asukkaalle kirjataan yksil6llinen paivatoiminnan toteuttamissuunnitelma,
jota paivitetadn saanndllisesti ja aina palvelutarpeen muuttuessa. Kayntipaivat ovat laadukkaita ja asiakasléahtoisia ja
ne suunnitellaan aina yhdessa asiakkaan, omaisen, omaohjaajan ja tilaajan kanssa. Arkeen sisaltyy runsaasti
monipuolista, hyvinvointia ja osallisuutta lisaavaa harraste- ja viriketoimintaa. Joka péiva yksikdssamme jarjestetaan
erilaisia pienryhmahetkid, sekad ohjattu ulkoilumahdollisuus vahintaan kerran paivassa. Kannustamme asiakkaitamme
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3)

4)

5)

6)

toteuttamaan heidan omaa toteuttamissuunnitelmaansa. Paivola on kodinomainen paivatoimintayksikko, jonka
viihtyvyytta pidetaan ylla kaikin mahdollisin keinoin ymparaéiva luonto ja ulkoilu- ja likuntamahdollisuudet huomioiden.

Toiminta kaynnistetd&n vuonna 2024, eli tama on ensimmainen toimintasuunnitelma.

Toimintakeskus Paivola on kevaalla 2024 aukeava uusi paivatoimintayksikké Raumalla. Tiloissamme on monitoimitila,
asiakastila, ja ohjauskeittio. Lisdksi asiakkaillamme on kaytossa kaksi Wc-tilaa, joista toinen on inva-mitoitettu.
Yhteensa toimitilassamme on 150 neliéta ja toimintaa suunnitellaan 20 kehitysvammaiselle. Henkilokunnalle on
varattu oma sosiaalitila, miss& oma wc ja suihku. Haluamme olla kodinomainen ja viihtyisa. Toiminta-ajatukseemme
kuuluu osallisuuden vahvistaminen, siksi yksi pienryhmamme on aina muualla, kuin toimintatiloissamme (Retket,
tutustumiset, museo/kirjasto/liikunta). Tukea ja ohjausta on aina saatavilla toimintapaivina, eikd kenenkaan tarvitse
murehtia omaa osaamistaan tai parjaamistadn. Me ammattilaiset varmistamme aina kaikessa toiminnan
lopputuloksen.

Paivolan paivatoiminnassa on laaja tarjonta erilaisille pienryhmille. Osallisuus syntyy yhteistoiminnassa, joten
mielekkaiden ryhmien suunnittelu ja toteutus on meille erittain tarkeaa. Alla on lueteltu mahdollisia ryhmavaihtoehtoja:

- Arjen taidot

- Luovuusryhma

- Kodinhoidon osaaminen
- Hyvinvointiryhma

- Luontoryhma

- Reissuryhma

- Mediaryhma

Toteutuvat ryhméat suunnitellaan yhdessa paivatoiminnan kavijdiden ja ammattilaisten toimesta. Laheiset ja
yhteisty6tahot ovat lampimasti tervetulleita mukaan toiminnan suunnitteluun.

Kuten jokaisessa yksikossé, paivatoimintaan ja kodintaitojen harjoitteluun liittyy aina riskeja. Naita riskeja
ammattilaisemme seuraavat ja raportoivat tarvittaessa eteenpéain kayttamalla hyodyksi Poikkeama-menetelmaa.
Olemme tunnistaneet joitain mahdollisia riskejd omavalvontasuunnitelmassamme esimerkiksi toimitilat. Tuleva
kaynnistysvuosi tulee varmasti olemaan opettavainen.



Toimintakeskus Paivola 4

TOIMINTAKESKUS PAIVOLAN LAADUN KEHITTAMISTAVOITTEET VUODELLE 2024

Toimialan laadun kehittdmistavoitteet
Asiakaspalautteet
Omavalvonta ja turvallisuus

Toimenpiteet, vastuut ja aikataulut Miten arvioidaan?
Henkiléstén osaamisen kehittaminen ja Osaavan henkilokunnan rekrytointi
sitoutuneisuuden parantaminen
(perehtyminen, koulutus, tydssa kehittyminen)

Laadun kehitysprojektit Ryhmatoiminnan kehittdminen asiakkaiden tarpeiden
mukaan
Laakehoidon turvallisuus LAAKEHOITOPROSESSIN LUOMINEN KEVAAN 2024 Laakeluvallisia henkiloita

AIKANA 2-3 v 2024 aikana
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Toimintasuunnitelma, liite 1

PAIVOLAN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA 2024

Osaamisen kehittamiskeinot

Henkiléstokokoukset, Verkostot, Koulutukset,
Osaamisen perehtyminen ja tydssa kehittamispaivat, kurssit ja Miten arvioidaan
kehittéamisalueet oppiminen yhteistyd verkkokurssit
Laakehoitoon Saannolliset Laakehoitoon Seurataan
Laakeosaaminen osallistuvat henkil6t yksikkd-palaverit, | osallistuvat asiakaspalautteita
perehtyvat yksikon yhteistyo suorittavat seka poikkeamien
ladkehoitosuunnitelmaan | hygieniayhteistyd | LOVe-kurssit ja | astetta ja maaraa.

ja suorittavat naytot
yksikdssa,
ladkehoitopoikkeamien
kasittely

shp:n kanssa

tentit

Yhteinen

kehittdminen tyon

Henkilostokokoukset
tyon kehittdmisen
valineena

kehittamispaivat

Varsinaiset
koulutukset
liittyen yksikon

toiminnan

kehittdmis-

tavoitteisiin
Vuorovaikutustilanteet | Asiakkaiden tarpeista Aktiivinen Seutaaan esim.
ja vaihtoehtoiset nouseva lisdkoulutus yhteistyo tukiliiton

kommunikointitavat

koulutustarjontaa
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Toimintasuunnitelma liite 2

TYOYHTEISON KEHITYSSUUNNITELMA 2024

Toimintakeskus Paivola

KEHITYSKOHDE/TAVOITE

Henkilokunnan rekrytointi ja
perehdytys

Osallisuus ja kommunikointi

IMO-asiat haltuun ja selva
prosessi.

LUPAUS

Saamme oikeat ihmiset
yksikk6omme
ammattilaisiksi

Asiakkaat tulevat
kuulluksi

Iltsemaaraamisoikeus
entista tutummaksi

TOIMENPITEET

Koulutus ja esim. sovellus

kommunikointiin. Kartoitetaan

mit& osaamista meilla on jo

Ei voi kyllin korostaa

VASTUU-
AIKATAULU HENKILO
2024
2024
2024

SEURANTA-
PAIVAMAARA
kvartaaleittain
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